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CIELE VYZVY - HORIZON-WIDERA-2022-TALENTS-03

= Podpora mobility nadanych vyskumnikov a inovatorov medzi sektormi
s cielom zabezpecenia transferu znalosti a vedomosti a udrzatelného
kariérneho rastu nadanych pracovnikov

= Rozvoj ludského kapitalu vo vyskumno-inovacnych instituciach widening krajin

= Posilnenie vyskumno-inovacnych kapacit s cielom dosiahnutia alebo
posilnenia excelentnosti vo vysielacich instituciach

= Podpora medzi sektorovej strukturovanej a vzajomne vyhodnej spoluprace



OPRAVNENI ZIADATELIA

Konzorcium min. 3 subjektov z 3 rdznych €lenskych/asociovanych krajin EU,
z toho min. 2 subjekty musia byt z widening krajin

Koordinator projektu musi byt z widening krajiny
70% rozpoctu na vyslanie pracovnikov musi ist do widening krajin

Ulastnici konzorcia musia zahffiat partnerov z akademického aj
neakademického sektora



OPRAVNENE VYDAVKY

Naklady suvisiace s vyslanim a pobytom individualnych vedeckych talentov
v hostitelskej organizacii:

v' Administrativne poplatky

v’ Skolenia

v’ Cestovné naklady a diéty

v’ Platy pre vyslanych pracovnikov

v Naklady suvisiace s diseminaciou a komunikaciou transferu vedomosti



POJMY VO VYZVE, RESP. ROZSAH VYZVY (SCOPE)

Secondment:

- medzi sektorovy z akademického do neakademického a naopak
- pozitivny dopad na widening krajiny

- uskutocénuje sa medzi nezavislymi/neprepojenymi instituciami
- Ma trvat 3 — 24 mesiacov, ale

- MozZe byt rozdeleny na niekolko pobytov alebo medzi viacerymi
individualnymi pracovnikmi

- Vysielany pracovnik musi byt zamestnany vo vysielacej institucii min.
6 mesiacov (FTE) pred vyslanim



POJMY VO VYZVE, RESP. ROZSAH VYZVY (SCOPE)

Experimentovanie:

" Je vyzvou podporované s cielom diverzifikacie konzorcia a s pozitivnym
dopadom na widening krajiny

" Je ziaduce, aby jednotlivi prijimatelia grantu v ramci tejto vyzvy vzajomne
spolupracovali

Medzi sektorova spolupraca:

- Akademicky a priemyselny sektor
- Skolenia a celoZivotné vzdelavanie
- Vyskumnici a podnikatelia



POJMY VO VYZVE, RESP. ROZSAH VYZVY (SCOPE)

Medzi sektorova mobilita - cielom je rozvinut aktivity, ktoré prispeju plneniu
jedného alebo viacerych z uvedenych cielov EK:

1. Posilnenie spoluprace medzi akademickym, priemyselnym
a podnikatelskym sektorom s cielom vytvorenia ekosystémov

2. Skvalitnenie skoleni a celozivotného vzdelavania pre vedcov, inovatorov
a inych nadanych pracovnikov tak, aby ziskali medzi disciplinarne skusenosti,
mali lepSie kariérne vyhliadky resp. uplatnenie v buducnosti
a tieZ dokazali budovat vyskumno-inovacné kapacity

3. Posilnenie podnikania vedcov v oblastiach suvisiacich s vedeckou pracou



POJMY VO VYZVE, RESP. ROZSAH VYZVY (SCOPE)

Ucastnicke strany projektu:

- Konzorcium pozostavajuce zo zastupcov akademického aj mimo-
akademického sektora, ktoré ma priamo prispievat k spoloénym Skolenia
a tvorbe metodiky mobility, i uz formou vysielania alebo prijimania

talentovanych vyskumnikov
- U&ast ukrajinskych vyskumnikov je v tejto vyzve velmi vitana

Vysielani talentovani pracovnici:

- Podpora sa poskytuje na medzi-sektorovd mobilitu a naklady znasaju
prijimatelia grantu



POJMY VO VYZVE, RESP. ROZSAH VYZVY (SCOPE)

Ziadatelia by mali v Ziadosti uviest o¢akdvany pocet talentovanych pracovnikov
zapojenych do mobility

Secondment je mozné vyuzit pre vyskumnikov, inovatorov, ale aj napr. na
administrativnych, veducich a technickych pracovnikov podporujucich
vyskumno-inovacné aktivity v ich domacej institucii, pricom PhD studenti nie
su opravneni

V pripade vyskumnikov a inovatorov by sa malo jednat o pracovnikov, ktori sa
nachadzaju v ranych kariérnych stadiach

Ziadost musi jasne preukdzat vyhody metodiky vysielania (secondmentu) pre
widening krajiny



POJMY VO VYZVE, RESP. ROZSAH VYZVY (SCOPE)

Navrat a re-integracia:

Faza navratu a re-integracie je povinna pre pracovnikov, ktori sa vracaju
z vyspelych krajin po 1. secondmente

Nemala by byt dlhSia ako samotny pobyt v partnerskej institucii, max. 12
mesiacov

Podpora nezahfna mzdu vracajucich sa pracovnikov

Posilnenie kariér vysielanych pracovnikov a spoluprace

Projekt by mal vysielanym pracovnikom ponuknut kariérnu perspektivu
a ziskanie , resp. rozvoj novych skusenosti

Vyslanie je mozné aj v ramci krajiny medzi 2 réznymi subjektmi, ak to prispeje
udrzaniu alebo posilneniu regionalneho inovacného ekosystému
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OCAKAVANE VYSTUPY PROJEKTOV

Posilnenie interoperability kariér a zamestnanosti nadanych vyskumnych
a inovacnych pracovnikov vo vsetkych sektoroch

Posilnenie ludskych zdrojov vo vyskume a inovaciach vo widening krajinach
nadanymi a dobre vyskolenymi  vyskumnikmi a  inovatormi
s lepSimi podnikatel'skymi zruénostami

Vyrovnanejsia cirkulacia talentov z pohladu tak geografického, ako aj medzi-
sektorového s cielom posilnenia vyskumnej vynimocnosti institucii vo
widening krajinach

Spolupraca medzi akademickym a podnikatelskym sektorom

ZlepSenie vyskumnych, podnikatelskych a inych prenosnych zrucnosti
a vedomosti
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SUHRN VYZVY

Vyhlasenie vyzvy: 29. 6. 2022

Ukoncenie prijimania ziadosti: 15. 11. 2022
Rozpocet na vyzvu: 24 mil. €

Rozpocet projektu: 1 — 3 mil. €

Trvanie projektu: 4 roky

Typ akcie: Coordination and Support Actions (CSA)
Predpokladany pocet podporenych projektov: 12
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Kontakt:

Kveta Papanova

T: +421 917 733 509

E-mail: kvetoslava.papanova@cvtisr.sk
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